STATUT STOWARZYSZENIA POLSKIE TOWARZYSTWO BIOINFORMATYCZNE

uchwalony przez zebranie zalozycielskie w Warszawie w dniu 27.10.2007
zgodnie z poprawkami uchwalonymi w dniach 19.02.2008 i 26.11.2020

Rozdzial I Przepisy ogolne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Polskic Towarzystwo Bioinformatyczne”, w skrocie PTBI, posiada
osobowos$¢ prawng i dalej nazywane jest ,,Towarzystwem”.

§2

Siedzibg Towarzystwa jest m.st. Warszawa.
§3

Terenem dziatalnos$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
§4

Dla wlasciwego realizowania swoich celéw Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza

granicami Polski, a w szczegodlnosci:

1. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem migdzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym
charakterze dzialania.

2. W kontaktach z zagranica Towarzystwo moze uzywac nazwy w jezyku angielskim w brzmieniu
,,Polish Bioinformatics Society” oraz skrotu PBIS.

§5

Towarzystwo jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§6
Dziatalno$¢ Towarzystwa opiera si¢ na pracy spolecznej ogdtu cztonkoéw. Towarzystwo ma prawo
zatrudnia¢ pracownikow.

§7

Towarzystwo moze uzywac¢ odznak 1 pieczeci.

Rozdzial II Cele Towarzystwa i sposoby ich realizacji

§8

Celem Towarzystwa jest popieranie rozwoju bioinformatyki i jej popularyzacja.

§9
Dla osiggniecia swych celow Towarzystwo:
1. organizuje zjazdy, sympozja, zebrania naukowe, odczyty, wyklady, kursy konkursy oraz
przyznaje nagrody 1 wyrdznienia,
wydaje 1 popiera czasopisma naukowe, ksiagzki i inne publikacje z zakresu bioinformatyki,
opiniuje o stanie i potrzebach bioinformatyki polskiej i wystepuje w jej sprawach wobec wladz,
proponuje standardy nauczania bioinformatyki,
wspotpracuje z pokrewnymi stowarzyszeniami w kraju 1 za granicg.
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Rozdzial II1 Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na cztonkow:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.



§11

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, bedaca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem, ktéra:

1.
2.

3.
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jest profesjonalnie powigzana z dziedzing bioinformatyki w jej interdyscyplinarnym rozumieniu,
posiada udokumentowane wyniki dziatalnosci naukowej i/lub dydaktycznej w dziedzinie
bioinformatyki,

pragnie aktywnie przyczyniac si¢ do realizacji celow Towarzystwa,

przedstawi zarzadowi deklaracje cztonkowska poparta przez dwdch cztonkéw zwyczajnych.

§12
Cztonkiem wspierajacym Towarzystwa moze zosta¢ 0soba fizyczna oraz osoba prawna lub jej
wydzielona jednostka organizacyjna, zainteresowana celami i dziatalno$cig Towarzystwa, ktora
ztozyta zarzadowi deklaracj¢ cztonka wspierajacego, obejmujaca rodzaj i wielko$¢ wsparcia.
Deklaracja ta moze mie¢ posta¢ umowy okreslajacej formy wsparcia.
Osoba prawna lub jej wydzielona jednostka organizacyjna dziata w Towarzystwie za
posrednictwem swojego przedstawiciela.

§13

Cztonkostwo honorowe jest najwyzszym wyréznieniem Towarzystwa nadawanym osobom
fizycznym za wybitne zastugi dla polskiej bioinformatyki, zaréwno na polu naukowym jak
i organizacyjnym.
Cztonek honorowy ma wszystkie uprawnienia cztonka zwyczajnego Towarzystwa.
Cztonek honorowy jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optaty rejestracyjnej na konferencjach organizowanych przez
Towarzystwo, pod warunkiem dokonania rejestracji w odpowiednio wczesnym terminie.
Czlonkostwo honorowe nadawane jest przez Kapitute Honorowg lub Walne Zebranie.
Cztonkostwo honorowe moze usta¢ jedynie na skutek uchwaty podjetej przez Walne Zebranie.
W sktad Kapituty Honorowej PTBI wchodza: urzedujacy Prezes Towarzystwa, jako przewodniczacy,
oraz wszyscy cztonkowie honorowi Towarzystwa.
Prawo do przedstawiania Kapitule Honorowej lub Walnemu Zebraniu kandydatur na cztonka
honorowego maja

a. Grupy sktadajace sie z co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa,

b. Cztonkowie Kapituty Honorowe;j.
Sposdb obrad Kapituty okresla odrgbny regulamin.

. Honorowe cztonkostwo moze zostaé przyznane co najwyzej jednej osobie w roku

kalendarzowym, za wyjatkiem sytuacji opisanych w przepisach przejsciowych lub w ust. 11.

. Walne Zebranie ma prawo przyja¢ jedna kandydaturg zgtoszong zgodnie z regulaminem Kapituty

Honorowej i nada¢ cztonkostwo honorowe wigkszoscig bezwzglgdna glosow tylko w roku
wyborczym.

§14
Cztonkow przyjmuje, na podstawie pisemnej deklaracji, Zarzad Towarzystwa w drodze uchwaty
podjetej zwykta wigkszoscig gtosow.
Osobie, ktorej odmowiono przyjecia stuzy odwotanie do Walnego Zebrania.

§15

Kazdy cztonek zwyczajny posiada:

1.
2.
3.

czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Towarzystwa,
prawo do uczestniczenia w dziatalno$ci Towarzystwa,
prawo do zglaszania wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Towarzystwa.

§16

Czlonek wspierajacy ma prawo do:

1.
2.
3.

uczestniczenia w dziatalno$ci Towarzystwa,
zgltaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa,
uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania cztonkow bez prawa glosu stanowigcego.



§17

Obowiagzkiem cztonkdw jest:
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przestrzeganie postanowien statutu, uchwat i regulaminéw witadz Towarzystwa,

czynne popieranie celow Towarzystwa i udziat w ich realizacji,

wykonywanie przyjetych na siebie zadan i zobowigzan zwigzanych z dziatalnoscig Towarzystwa,
regularne optacanie sktadek cztonkowskich przez cztonkow zwyczajnych,

regularne wywigzywanie si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen na rzecz Towarzystwa przez
cztonkéw wspierajacych.

§18
Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje w razie:
a. dobrowolnej rezygnacji zgltoszonej Zarzadowi w formie pisemnej,
b. Smierci osoby fizycznej lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,
C. skreslenia z listy czlonkow zwyczajnych na skutek nieplacenia sktadek przez okres
dwoch lat,
d. skreslenia z listy cztonkow wspierajacych na skutek niewywiazywania si¢ z przyjetych
zobowigzan,
e. wykluczenia cztonka na skutek prowadzenia dzialalnosci sprzecznej ze statutem lub
uchylania si¢ od wypetniania obowigzkow wynikajacych z czlonkostwa
w Towarzystwie.
Skreslenie z listy cztonkow 1 wykluczenie nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 litera c), d) i €) Zarzad Towarzystwa dorgcza uchwalg
cztonkowi niezwlocznie po jej podjeciu. Z data dorgczenia uchwaly cztonek jest zawieszony
w prawach czlonka Towarzystwa.

§19
Cztonkowi, co do ktérego Zarzad podjat uchwate o skresleniu i wykluczeniu, przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania w ciaggu 30 dni od daty doreczenia uchwaty.
Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV Wladze Towarzystwa

§20
Wiadzami Towarzystwa s3:
a. Walne Zebranie Cztonkow (w skrocie Walne Zebranie),
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastgpujacego po roku,
w ktorym dokonano wyboru na kadencje i trwa trzy lata.

§21
Walne Zebranie jest najwyzszg wladza Towarzystwa.
Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad.
Walnemu Zebraniu przewodniczy prezes Towarzystwa lub wskazany przezen cztonek Zarzadu.
Walne Zebranie jest wazne, jezeli wszyscy czlonkowie zostali powiadomieni indywidualnie
0 terminie zebrania (wraz z proponowanym porzadkiem obrad), nie pdzniej niz na 30 dni
kalendarzowych przed data zebrania.
Walne Zebranie jest wazne bez wzgledu na liczbe cztonkow obecnych na zebraniu.
Jezeli postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla
wiekszoscig gloséw obecnych.
Obrady Walnego Zebrania sg protokotowane, a sporzadzony protokoét powinien by¢ podpisany
przez przewodniczacego i sekretarza \Walnego Zebrania.
Walne Zebranie moze uchwali¢ szczegdtowy regulamin obrad zebrania.
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Glosowania na Walnym Zebraniu sg jawne, z wyjatkiem glosowan nad wyborami Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej, ktore sg tajne. Nadto gtosowanie nad kazda uchwata moze by¢ tajne, jesli
Walne Zebranie uchwali taki tryb gtosowania.

§22

Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane co najmniej raz na rok.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolane w kazdym terminie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. na podstawie uchwaty wtasnej,

b. nawniosek Komisji Rewizyjnej,

C. napisemny wniosek co najmniej 1/4 cztonkow Towarzystwa.
Nadzwyczajne Walne Zebranie winno si¢ odby¢ najpdzniej w ciagu dwoch miesigcy od daty
uchwaty lub zlozenia Zarzadowi wniosku, o ktorych mowa w ust. 3.
Whniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania musi zawiera¢ propozycje porzadku
dziennego i projekty uchwat, ktore miatyby zosta¢ podjete.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.
2.
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wskazywanie gtownych kierunkéw dziatan Towarzystwa,

wybor 1 odwotanie prezesa Zarzadu Towarzystwa (w skrocie prezesa Towarzystwa), cztonkow
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie zmian statutu oraz regulamindow,

ocena rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, udzielanie absolutorium Zarzadowi,
zatwierdzanie, przedktadanych przez Zarzad, projektow plandw finansowych,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa 1 wybor likwidatoréw,

podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia do innych organizacji krajowych, zagranicznych
lub mig¢dzynarodowych,

podejmowanie wszelkich innych uchwat w sprawach wynikajacych ze statutu lub w sprawach,
W ktorych Walne Zebranie uzna to za niezbedne.

§24
W sktad Zarzadu wchodzi 5 osob: prezes Towarzystwa, dwoch wiceprezesow, skarbnik oraz
sekretarz, ktorzy sa wybierani sposrod cztonkow Towarzystwa.
Wybodr prezesa odbywa si¢ w odrebnym glosowaniu poprzedzajagcym wybory pozostatych
cztonkow Zarzadu. Do wyboru prezesa i czlonkéw Zarzadu niezbedne jest uzyskanie
bezwzglednej wigkszosci waznie oddanych gltosow.
Na pierwszym posiedzeniu Zarzad ustala podzial funkcji i zakres obowigzkow poszczegodlnych
cztonkow Zarzadu
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes, a w nagtych przypadkach kazdy z cztonkow Zarzadu.
Uchwatly Zarzadu podejmowane sa zwykla wiekszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej 72
ogo6lnej liczby cztonkow Zarzadu. W sytuacji réwnego roztozenia glosow decyduje glos prezesa.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy.
Zarzad moze uchwali¢ szczegdtowy regulamin zwotywania zebran i prac Zarzadu.

§25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

2.
3.
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kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami Walnego
Zebrania,

reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

zawieranie umow, zacigganie zobowigzan oraz dokonywanie wszelkich innych czynnosci
prawnych w stosunkach z osobami trzecimi,

zwolywanie Walnych Zebran cztonkoéw Towarzystwa,

zarzgdzanie majatkiem Towarzystwa,

przygotowanie projektéw rocznych planéw finansowych,



~

podejmowanie uchwat o przyjeciu, skresleniu i wykluczeniu cztonka Towarzystwa,
8. prowadzenie dokumentacji Towarzystwa.

§26
1. Do sktadania o§wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych Towarzystwa, zawierania
umow 1 udzielania pelnomocnictw wymagany jest podpis dwoch osob — prezesa lub

upowaznionego przez niego wiceprezesa oraz czlonka Zarzadu.
2. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotaé biuro Towarzystwa.

§27
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 os6b wybieranych spos$rod cztonkéw Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swego grona przewodniczacego i sekretarza.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczes$nie cztonkami Zarzadu ani Zarzadow
Oddziatow Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ szczegdélowy regulamin zwotywania i prac komisji.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wieckszoscig gloséw w obecno$ci co najmniej
dwdoch jej cztonkow.
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§28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej 1 majatkowe;j
Towarzystwa pod wzgledem celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci,
2. przedstawianie Zarzadowi i Walnemu Zebraniu protokotu kontroli wraz z wnioskami,
3. ocena projektow rocznych planéw finansowych i sposobu ich wykonania,
4. przedstawianie Walnemu Zebraniu opinii w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

§29
W przypadku ustgpienia, w trakcie kadencji, cztonka Zarzadu niebedacego prezesem lub cztonka
Komisji Rewizyjnej Towarzystwa uzupehienie sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej odbywa sig,
w wyniku wyborow, na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia.

§30
W przypadku ustgpienia prezesa Towarzystwa lub co najmniej trzech cztonkow Zarzadu, Zarzad lub
w jego zastgpstwie Komisja Rewizyjna niezwlocznie zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu
dokonania wyboréw nowego Zarzadu. Tak wybrany Zarzad urzeduje do konca kadencji
przewidzianej dla poprzedniego Zarzadu.

§31
W przypadku ustgpienia, w trakcie kadencji, co najmniej dwdch czlonkéw Komisji Rewizyjnej,
Zarzad lub w jego zastgpstwie Komisja Rewizyjna niezwlocznie zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zebranie w celu dokonania wyborow nowej Komisji Rewizyjnej. Tak wybrana Komisja Rewizyjna
urzeduje do konca kadencji przewidzianej dla poprzedniej Komisji Rewizyjnej.

Rozdzial V Oddzialy Towarzystwa

§32
1. Oddziaty Towarzystwa sg powolywane z inicjatywy Czlonkéw na podstawie uchwaty Zarzadu
w miejscowosciach, na ktorych terenie pracuje co najmniej 15 Cztonkéw Towarzystwa.
2. Teren dzialalnosci Oddziatu i jego siedzibg okresla Zarzad Towarzystwa.

§33
1. Wiladzami Oddziatu Towarzystwa sg:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkow Oddziatu,
b. Zarzad Oddziatu,
c. Komisja Rewizyjna Oddziatu.
2. Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej Oddziatu trwa 3 lata.



§34
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzsza wtadza Oddziatu i moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§35
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu nalezy:
a. wytyczanie kierunkéw dziatalno$ci Oddzialu, zgodnie z postanowieniami Statutu
i uchwatami wtadz Towarzystwa,
b. rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej
Oddziatu,
C. udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Oddzialu na wniosek Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,
d. Wybor Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
e. rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez Cztonkoéw Oddziatu.
2. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, bez
wzgledu na liczbe obecnych.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwolywane jest przez Zarzad Oddziatu, ktory
informuje Czltonkéw Oddzialu o proponowanym porzadku obrad na dwa tygodnie przed
wyznaczonym terminem.

§36
Zarzad Oddziatu zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu na wniosek Zarzadu
Towarzystwa, z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddzialu, na wniosek
przynajmniej 1/3 Cztonkéw Oddziatu zgtoszony na piSmie Zarzagdowi Oddziatu.

§37
Zarzad Oddzialu sktada si¢ z 3 do 5 osob, wybieranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw
Oddziatu. Uchwaty Zarzadu Oddziatu podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkdéw zarzadu.

§38
1. Do kompetencji Zarzagdu Oddziatu nalezy:
a. prowadzenie dziatalnosci zgodnie z postanowieniami Statutu Towarzystwa i uchwatami
wiadz Towarzystwa,
b. organizowanie konferencji, zebran naukowych , sympozjow, odczytow, wykladow
I konkursow
C. organizowanie zjazdow Towarzystwa z upowaznienia Zarzadu Towarzystwa,
d. sktadanie Zarzgdowi Towarzystwa sprawozdan z dziatalnosci Oddziatu.
2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak niz raz na pot
roku.

§39

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu wybierana przez Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu w tajnym
glosowaniu sktada si¢ z 3 0sob, sposrod ktérych wybiera przewodniczacego.

2. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy przeprowadzenie przynajmniej raz w roku
kontroli dziatalno$ci Oddziatu Towarzystwa.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu Oddziatu z wnioskami wynikajacymi
z ustalen kontroli.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddziatu moze bra¢ udzial z glosem doradczym
W posiedzeniach Zarzadu Oddziatu.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej Oddziatu zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej dwoch jej cztonkdw.



Rozdzial VI Majatek Towarzystwa
§40

Na majatek Towarzystwa sktadajg sie:
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wptywy ze sktadek cztonkowskich,

pomoc rzeczowa i finansowa ze strony cztonkéw wspierajacych,
darowizny, spadki, zapisy,

dochody z ofiarnosci publicznej i dotacje,

wplywy z dziatalnos$ci gospodarczej,

dochody z majatku Towarzystwa.

§41
Wysoko$¢ rocznych sktadek cztonkowskich ustala Walne Zebranie na wniosek Zarzadu nie
p6zniej niz do 30 listopada roku poprzedniego.
Sposob poboru sktadek ustala Zarzad, nie pozniej niz do konca roku poprzedniego. W przypadku
nieprzyjecia odpowiednich uchwal obowigzuja stawki i1 sposdb poboru obowigzujace
w poprzednim roku.
Cztonkowie sg obowigzani wnosi¢ sktadki cztonkowskie za dany rok do konca marca tego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadke cztonkowska w ciggu 14 dni od daty zawiadomienia
o przyjeciu w poczet cztonkow Towarzystwa.

§42

Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
w zakresie wynikajacym z celow Towarzystwa.

Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji celéw statutowych 1 nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migedzy jego cztonkow.

Rozdzial VII Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa
§43

Zmiana statutu nast¢puje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania podjetej wigckszoscig 2/3 glosow
0sOb obecnych.
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§44
Rozwigzanie Towarzystwa nastgpuje na podstawie uchwaty walnego zebrania podjetej
wiekszoscig 2/3 glosow obecnych.
W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu
majatku, okresla sposob likwidacji Towarzystwa i powotuje komisje likwidacyjna.

Rozdzial VIII Przepisy przejsciowe

§45
Kadencja wtadz Towarzystwa wybranych w roku 2007 lub 2008 trwa do dnia 31 grudnia 2010.
Pierwsza, trzyosobowg grupe cztonkéw honorowych wybierze Zarzad Towarzystwa. Kazda z tych
kandydatur powinna uzyskaé¢ poparcie wszystkich cztonkéw Zarzadu oraz co najmniej pieciu
innych cztonkéw Towarzystwa.

Wyniki tego wyboru zostang ogtoszone na pierwszym Walnym Zebraniu Towarzystwa w roku
2021.



